
 

 

 

 
 

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D. Lgs. 33/2013, si provvede a rendere noti i criteri di 
valutazione stabiliti nelle sedute del 16 Gennaio 2024: 

 
 

 

PROVA ORALE 

 

 

La Commissione, per la valutazione complessiva del colloquio, si atterrà ai criteri 
descritti nella griglia che segue. 
 
 

1. LIVELLO DI CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI SOTTO L’ASPETTO SIA TEORICO 
CHE PRATICO AI FINI DELL’ESPLETAMENTO DEL RUOLO; 

2. PERTINENZA E COMPLETEZZA DELLE RISPOSTE; 
3. APPROPRIATEZZA DI LINQUAGGIO, CHIAREZZA ESPOSITIVA E CAPACITA’ DI 

RAGIONAMENTO. 
 
Ciascuno dei criteri su indicati ha avuto il peso valutativo ed è stato declinato sulla 
scorta delle griglie di valutazione che seguono: 
 
 

 ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE 

DEFINIZIONE RELATIVAMENTE 
AL COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 
MAX 

1 GRADO DI CONOSCENZA 
DEGLI ARGOMENTI SOTTO 
L’ASPETTO SIA TEORICO CHE 
PRATICO AI FINI 
DELL’ESPLETAMENTO DEL 
RUOLO 
 

Con riferimento alla conoscenza tecnica 
e alla preparazione teorico-pratica circa 
gli argomenti e le materie indicati nella 
domanda sottoposta alla/al candidata/o 
e alla verifica delle competenze ai fini 
dell’idoneità all’espletamento del ruolo 
professionale. 

 
 
 

PUNTI 20 

2  
PERTINENZA E COMPLETEZZA 
DELLE RISPOSTE 

 
Con riferimento all’attinenza tra risposta 
e domanda formulata e alla compiutezza 
nell’esposizione dell’argomento 

 
 

PUNTI 20 

3 APPROPRIATEZZA DI 
LINGUAGGIO, CHIAREZZA 
ESPOSITIVA E CAPACITA’ DI 
RAGIONAMENTO 

Con riferimento alla proprietà di 
linguaggio tecnico, alla fluidità espositiva 
e alla coerenza logica del ragionamento 

 
PUNTI 20 

 
 
 
 
 

 



 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE indicatore 1 
[0]  = non risponde 

 
[1-3]  = dal colloquio non emerge alcun elemento minimo di conoscenza degli argomenti 

trattati 
 
[4-6]  = il colloquio rileva una forte insufficiente conoscenza degli argomenti trattati 
 
[7-9] =  dal colloquio si rivela un’insufficiente e scarsa conoscenza degli argomenti trattati 
 
[10-12] =dal colloquio sono emersi elementi sufficienti di conoscenza degli argomenti trattati, 

dal quale si rileva una conoscenza delle materie abbastanza esaustiva sia a livello 
tecnico che teorico-pratico e sufficienti competenze professionali 

 
[14-16] = dal colloquio sono emersi un numero discreto di elementi di conoscenza degli 

argomenti trattati, dal quale si rileva conoscenza ben adeguata delle materie sia a 
livello tecnico che a livello teorico-pratico, dal quale si evince anche un un’esperienza 
professionale corredata da buone competenze professionali 

 
[16-18] = dal colloquio sono emersi un buon numero di elementi di conoscenza degli 

argomenti trattati, dal quale si rileva una padronanza delle materie sia a livello tecnico 
che a livello teorico-pratico e dal quale si evince anche una rilevante esperienza 
professionale corredata da competenze professionali molto buone 

 
[19-20] =dal colloquio si evidenzia un’ottima conoscenza degli argomenti trattati, 

un’approfondita conoscenza delle materie sia a livello tecnico sia a livello teorico-
pratico dal quale si evince una completa ed esaustiva esperienza professionale 
corredata da ottime competenze professionali. 

 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE indicatore 2 

[0]  = non risponde 
 

[1-3]  = la trattazione degli argomenti e l’esposizione è totalmente estranea agli argomenti 
trattati 

 
[4-6]  = la trattazione degli argomenti e la loro esposizione risultano fortemente insufficienti 

e incompleti 
 
[7-9] =  la trattazione degli argomenti e la loro esposizione risultano insufficienti  
 
[10-12] = la trattazione degli argomenti e la loro esposizione risultano sufficientemente 

attinenti e pertinenti agli argomenti oggetto della domanda 
 
[13-15] = la trattazione degli argomenti e la loro esposizione risultano attinenti agli argomenti 

oggetto della domanda; gli argomenti sono stati centrati ed illustrati in maniera 
completa 

 
[16-18] = la trattazione e l’esposizione degli argomenti risultano molto buone e pienamente 

attinenti agli argomenti oggetto della domanda; gli argomenti sono stati ben centrati 
ed illustrati in maniera particolareggiata 

 
[19-20] = la trattazione e l’esposizione degli argomenti risultano ottime e completamente 

attinenti agli argomenti oggetto della domanda; gli argomenti sono stati totalmente 
centrati ed illustrati in maniera esaustiva. 

 



 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE indicatore 3 
 

[0]  = non risponde 
 

[1-3]  = esposizione effettuata con totale assenza di proprietà di linguaggio, nonché 
minima coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati 

 
[4-6]  = colloquio gravemente inappropriato sia per il linguaggio tecnico specifico sia per la 

chiarezza espositiva, incoerenza logica nel ragionamento rispetto gli argomenti 
 
[7-9] =  l’esposizione risulta inappropriata sia per il linguaggio tecnico specifico che per la 

chiarezza espositiva, scarsa coerenza logica nel ragionamento rispetto agli 
argomenti trattati  

 
[10-12] = l’esposizione denota un livello sufficiente di proprietà di linguaggio, chiarezza 

espositiva e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati 
 
[13-15] = l’esposizione denota un livello buono di proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva 

e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati 
 
 
[16-18] == l’esposizione denota un livello molto buono di proprietà di linguaggio, chiarezza e 

organicità espositiva e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti 
trattati 

 
[19-20] = l’esposizione denota un livello ottimo di proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva 

e coerenza logica del ragionamento rispetto agli argomenti trattati 
 

 

 

 

 


