
 
 
 

ALLEGATO A) 

DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTI E CONCESSIONE DI 

FORNITURE DI BENI E/O SERVIZI 

COMPETENZE NECESSARIE PER RICOPRIRE IL RUOLO: 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, deve essere in possesso di specifica formazione professionale, 

soggetta a costante aggiornamento e deve avere maturato adeguata esperienza professionale nello 

svolgimento di attività analoghe a quelle da realizzare in termini di natura, complessità e/o importo 

dell’intervento. In genere l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto viene svolto dallo stesso RUP, 

all’infuori dei casi sotto specificati: 

Per lo svolgimento delle funzioni di Direttore dell’Esecuzione del Contratto è necessario il possesso di  

requisiti di adeguata professionalità e competenza in relazione all’oggetto del contratto. 

Il Direttore dell’Esecuzione può anche non essere dipendente della stazione appaltante, purché venga 

individuato con le modalità previste dall’art. 31 co. 8 del Codice. 

MANSIONI DEL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE 

Al Direttore dell’Esecuzione competono i seguenti compiti: 

a) Impartire all’impresa affidataria le disposizioni e le istruzioni necessarie tramite ordini di servizio, che 

devono riportare le motivazioni alla base dell’ordine e devono essere comunicati al RUP 

b) Redigere processi verbali di accertamento di fatti (avvio dei lavori, sospensione, ultimazione degli 

interventi) e relazioni di legge e periodiche sull’andamento del contratto per il RUP 

c) Rilasciare certificati, quali il certificato attestante l’avvenuta ultimazione delle prestazioni, inviato al RUP, 

che ne rilascia copia conforme all’impresa affidataria 

d) Svolgere attività di coordinamento, direzione e  controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto 

stipulato dalla stazione appaltante, in modo da assicurarne la regolare esecuzione nei tempi stabiliti e in 

conformità alle prescrizioni contenute nei documenti contrattuali e nelle condizioni offerte in sede di 

aggiudicazione o affidamento anche segnalando tempestivamente al RUP eventuali ritardi, disfunzioni o 

inadempimenti rispetto alle prescrizioni contrattuali, anche al fine dell’applicazione da parte di 

quest’ultimo delle penali inserite nel contratto ovvero della risoluzione dello stesso per grave 

inadempimento nei casi consentiti 

e) Disporre l’esecuzione anticipata della prestazione quando il contratto ha ad oggetto beni o servizi che, 

per la loro natura o per il luogo in cui deve essere eseguito il contratto, debbono essere immediatamente 

consegnati o svolti; in tal caso, il Direttore dell’Esecuzione indica nel verbale di avvio quanto predisposto 

o somministrato dall’impresa affidataria per il rimborso delle relative spese 

Il tutto come meglio dettagliato nella bozza di Linee Guida sul Direttore dell’esecuzione ancora in corso di 

approvazione. 

RAPPORTI CON IL PROGETTISTA E CON IL DIRETTORE DEI LAVORI 

La figura del Direttore dell’Esecuzione non può coincidere con quella di RUP nei seguenti casi; 

o prestazioni di importo superiore a 500.000 euro; 

o interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico; 

o prestazioni che richiedono l’apporto di una pluralità di competenze (es. servizi a supporto della 

funzionalità delle strutture sanitarie che comprendono trasporto, pulizie, ristorazione, sterilizzazione, 

vigilanza, socio sanitario, supporto informatico); 

o interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessità di 

elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalità; 

o per ragioni concernente l’organizzazione interna alla stazione appaltante, che impongano il 

coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato 

l’affidamento 


