MONTEDOMINI Indice delle comunicazioni obbligatorie di ASP Firenze Montedomini // 2023

Ente di riferimento Serviziofi adempienteli Documentoli di riferimento.

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita: Servizio Risorse Finanziarie Certificazione unica

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita: Servizio Risorse Finanziarie 770

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Comunicazione imposta di bollo assolta in modalita virtuale
Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Comunicazione spese sanitarie detraibili

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Dichiarazione IVA annuale

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Comunicazione delle liauidazioni periodiche IVA

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie UNICO Enti non commerciali

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Dichiarazione IRAP

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Trasmissione fatture elettroniche a SDI

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Conservazione diaitale documenti

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Verifica inadempimenti delle pubbliche amministrazioni
Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Locazion - redistrazione contratti locazione

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Locazioni - comunicazione proroaa contratto

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Locazioni - comunicazione subento contratto

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Locazioni - comunicazione cessione contratto

Agenzia delle Entrate Senizio Risorse Finanziarie Locazioni - comunicazione risoluzione anticioata contratto
Agenzia delle Entrate Senizio Prowveditorato Verifica reaolarité fiscale aadiudicatario

Agenzia per I'talia Digitale (AgID) Senizio Seareteria Direzione e Pr ituzi ione Istituzionale biettivi di accessiblita AalD

Agenzia per I'talia Digitale (AgID) Senvizio Seareteria Direzione & ituzi ione Istituzionale Dichiarazione di accessibilita AalD per sito aziendale
Amministrazione Trasparente Senizio Segretera Direzione e PresidenzalComunicazione Isttuzionale Adempimenti ed inserimenti previsti per inserimenti nel rispetto dellle relavite normative di iferimento in base ai documenti e dati forniti dai
vari SenvizilUffici di competenza

Redazione e trasmissione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e pubblicazione sul sito istituzionale sez. Amm.

ANAC Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza Teasparents dolTASP
ANAC Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza Scheda RCPT e pubbli sul sito istituzionale sez. Amm. Trasp: "
Redazione/Aggiomamento annuale del Piano Triennale di prevenzione Corruzione — pubblicazione integrale documento in canale
ANAC Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza . .
‘Amministrazione Trasoarente". sottosezione *Alli contenuti — cormuzione”
ANAC Senvizio Segretera Diezione & P ituzionale: Senvizio Adempimenti Legge 19012012 art. 1, comma 32 - Trasmission file XML ad ANAC per gli affidamenti di lavori, senvizi e foiture
ANAC Ciasoun Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nominato Acquisizione Smart CIG per afidamenti di beni e servizi di importo inferiore a € 40.000,00= (€ 75.000,00= ex arl. 1 co. 2 lt. @) della
Leage n. 120 dell11/09/2020)
ANAC Ciascun Resoonsabile Unico del Procedimento (RUP) nominato Acauisizione CIG oer affidamenti di beni e servizi oltre € 40.000= (€ 75.000.00= ex art. co. Lett. a) L. 120/2020)
ANAC Senizio Proweditorato Perfezionamento CIG
ArtBonus - Ministero della Cultura Senizio Seareteria Direzione e PresidenzalComunicazione Istituzionale: Servizio Patrimonio Inserimento broetti di restauro overe d'arte oer richiesta contributi nel oortale ArtBonus
AtBonus - Ministero della Cultura Senizio Segreteria Direzione e PresidenzalComunicazione Istituzionale; Servizio Patrimonio Inserimento progetto Villaggio Montedomini nel portale ArtBonus
ASL Sistema Gestione Qualita Invio documentazione inerenti alle azioni correttive messe in atto - Commissione di Viailanza ASL
ASL Senizio Assistenza Disabili e Anziani Comunicazione a inziani e disabili oer utenti convenzionatiin inaresso ed uscita dalle strutture
ASL Senizio Assistenza Disabili e Anziani Vidimazione e comunicazione deali accessi dei Medici di Medicina Generale ai distrett sanitari di comoentenza
ASL Senizio Assistenza Disabili e Anziani Emeraenza Covi istero della Salute Sistema Sorvealianza RSA
ASL Senizio Assistenza Disabili e Anziani Emeraenza Covid - Dali del contaaio da COVID-19 a Task force ASL Toscana Centro
ASL Senvizio Provveditorato Validazione meni residenze
Camera di Commercio Senizio Risorse Finanziarie Comunicazione cambio leaale raboresentante
Camera di Commercio Senvizio Risorse Finanziarie Versamento annuale diritti camerali REA
Centro per limpiego Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita Prospetto informativo aziendale (Leaae n.68 del 1999)

Inizio rapoorto di lavoro personale assunto dall’azienda
Proroaa raoporto di lavoro
Trasformazione ranoorto di lavoro

impiego
im,

impiego

impiego Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita Cessazione rapoorto di lavoro
Comune di Firenze Servizio Risorse Finanziarie Dichiarazione IMU
Comune di Firenze Senizio Patrimonio; Servizio Segreteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale Trasmissione documenti relativi ad alienazione immobi
Comune di Firenze Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale Trasmissione Reaolamento di oraanizzazione
Comune di Firenze Senizio Risorse Finanziarie: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale Trasmissione Reaolamento i contabilita
Comune di Firenze Senizio Seareteria Direzione e PresidenzalComunicazione Istituzionale Trasmissione modifiche statutarie
Comune di Firenze Senizio Risorse Finanziarie: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale Trasmissione bilancio economico breventivo annuale e pluriennale.

Senizio Risorse Finanziarie: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale rasmissione bilancio consuntivo

Comune di Firenze

Comune di Firenze

Conlmﬂaznone ax\enda\e
iendale
Conlmﬂaznone ax\enda\e
iendale
Conlmﬂaznone eiendale

Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze

GEPAS
GEPAS
GEPAS
INAIL
INAIL
INAIL
INAIL
INAIL

InPA - Portale del reclutamento (Dipartimento della Funzione Pubblica)
INPS

INPS

INPS

ISTAT

ISTAT

ISTAT

ISTAT

Ministero Economia e Finanze
Ministero Economia e Finanze

OpenBDAP - Portale Ragioneria Generale dello Stato

economica - DIPE
PerlaPA
PerlaPA
PerlaPA
PerlaPA

Regione Toscana
Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana

Regione Toscana - SITAT 229
SICO

Societa della Salute di Firenze
Societa della Salute di Firenze

Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la citta metropolitana di Firenze e le province di

Pistoia e Prato

Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Toscana

Sistema Gestione Qualita

Senvizio Assistenza Disabili e Anziani
Senizio Assistenza Disabili e Anziani
Servmo R\wrse Umane e Gestione Qualita
se Umane e Gestione Qualita
Servmo R\wrse Umane e Gestione Qualita
se Umane e Gestione Qualita
Servmo Risoree Umane o Gestione Qualta

Senizio Segreteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale; Servizio Patrimonio; Servizio Risorse Finanziarie

Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Servmo R\wrse Umane e Gestione Qualita
se Umane e Gestione Qualita
Servmo R\wrse Umane e Gestione Qualita
se Umane e Gestione Qualita
Servmo Risoree Umane o Gestione Qualta

Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Rmrse Umane e Gestione Qualita
rse Finanziarie

Servlzlo Rmrse Finanziarie: Servizio Risorse Umane e Gestione Qualita

Senizio Assistenza Disabili e Anziani
Senizi

Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Risorse Umane e Gestione Qualita
isorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Risorse Umane e Gestione Qualita
isorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Risorse Umane e Gestione Qualita
isorse Umane e Gestione Qualita
Servlzlo Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Finanziarie
Sistema Gestione Qualita

Senizio Assistenza Disabili e Anziar
Senvizio Assistenza Disabili e Anziani
Senizio Proweditorato

Senvizio Proweditorato

Senvizio Patrimonio

io Prowveditorato
Semzm Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Semzm Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senviso Risoree Umane o Gestione Qualta
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Finanziarie

Senizio Risorse Finanziarie

Ciascun Responsabile del Servizio

Seri

Senviso Risoree Umane o Gestione Qualta
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senizio Risorse Finanziarie

estione Qualita: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale
Senvizio Patrimonio: Servizio Seareteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale

nio
reteria Direzione e Presldenza/Comumcazlone Istituzionale
rats

(comunicati da tutti i dioendenti)
(comunicati da tutti i dipendenti)

Senvizio Risorse Finanziarie: Servizio Risorse Umane e Gestione Qualita

Senizio Risorse Finanziarie
Senizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Senvizio Risorse Umane e Gestione Qualita
Sistema Gestione Qualita
Sistema Gestione Qualita

Senizio Segreteria Direzione e PresidenzalComunicazione Istituzionale; Servizio Patrimonio

Senizio Segreteria Direzione e Presidenza/Comunicazione Istituzionale

Segnalazioni del bisogno per utenti appartamenti SantAgnese
Comunicazione ad uffco et anziani e disabil oe utent convenzonalin inaresso ed uscita dall sruture
Titolo d'acauisto utenti
Cnr\(ram m«emlm ulilizzo fondi moenhvaznone/nraaressnomIstraormnan/mdenmlé (con relazione tecnica e relazione illustrativa)
azione intearativa aziendale Dirioenza e
Aamomamsmo contrattazione collettiva nazionale Diriaenza e Camnano
Relazione utilizzo lavoro flessibile
Comunicazione e elezioni RSU

Inserimento della rendizontazione contributo Villaggio Montedomini sul portale Fondazione CR Firenze

Diffusione comunicazione sciopero dellutenza
Acauisizione contiaente personale in servizio

N° divendenti in sciopero. somme trattamento
Autodiauidazione (calcolo. pacamento ed invio online)
Denuncia mlonum

Denuncia malatt

Comtnicazions cambio leasle rapresentants
Comunicazione nominativi RLS

ed orofili er awio del personale
Flusso relativo stiendilcontributi
Comunicazione debif iscritti INSP (ex. Piccolo prestito)
Comunicazione intervento sostitutivo stazione appaltante
RIDDCUE Istat
Rilevazione ISTAT sui Presidi residenziali socio assistenziali
Rilevazione censuaria dele istituzione oubbliche
Indaaine sui musei ¢ le istituzioni similari
Comunicazione patrimonio delle P
Comunicazione partecipazioni pubblic
Rendicontazione appalti i fomturoflavor pubblici finanziati con fondi stataliregionali
Rendicontazione appalti di foriture/lavori pubblici finanziati con fondi statali/regionali
Incarichi a consulenti esterni (data. tioloaia. importo orevisto e importo eroaato)
Relazione semestrale su incarichi esteni (motivazioni e crieri di scelta)
Incarichi a diendenti P.A. - Autorizzati e conferit (data. tioolodia. importo orevisto e importo erodato)
Relazione semestrale dei dipendenti P.A. - Autorizzati & conferiti (motivazioni e criteri di scelta)
Continaente ore sindacali per sidle
molessivo e nominativi - Rapor. Sindacali & beneficiar istituti sindacali
Utilizzo istituti sindacali (nome beneficiario. siala. tiooloaia di permesso)
Trasmissione annuale dei dati riepiloaativi delle siale sindacali
Veriica conaiunta (OOSS - Azienda)
Verifica inserimento e completamento in GEDAP
Assenze oer L. 104/92
Procedimenti discivlinari (per assenze awiate/conclusi/sanzione)
Divendeti beneficiari
Tinoloaia di permesso
Dati dellassistito (anche anaarafe)
Continaente mensile per aiomi. ore e frazioni per oani dipendente
Versamenti contributivi
Conto consolidato Settore Pubblico Reaione Toscana
Invio ore eroaate suddivise per struttura e oer fiaura orofessionale.
Mappatura RSA Redione Toscana
Trasmissione Modello STS.24 ad ESTAR
Piano Biennale delle Fomiture di Beni e Servizi
Aagioramento Piano Biennale delle Foriture di Beni e Servizi
Piano Triennale elle opere pubbliche
Bando di aara (awiso oubblico. brocedura neacziata. adesione ad accordo auadro)
Acaiudicazione aara (awiso pubblico. procedura neaoziata. adesione ad accordo auadro)
Aagiomamento Piano Triennale delle opere bubbliche
Bando di qara (awiso pubblico. procedura neacziata. adesione ad accordo auadro)
Aagiudicazione aara (awiso bubblico. procedura neaoziata. adesione ad accordo auadro)
Conclusione contratio
Conclusione contratto
Rendicontazione appalti di formiture/lavori pubblici finanziati con fondi statali/regionali - SITAT 229
Dati statistici. orofessionali. economici del bersonale  temoo indeterminato ed altre forme contrattuali
Dati statistici ed economici del personale a tempo determinato
Contributi a carico delAmm.ne oer Fondi Prev. Comolementare
Contributi a carico delAmm.ne su comp. Fisse e accessorie
Risultati di aestione dei fondi leaati alla contrattazione intearativa
Risultati economici contrattazione intear
Soese inerent al seraonile non di dretta moutazione
Costo di somministrazione lavoro
Incarichi libero orofessionali. studio. ricerca e consulenza (n” e tiooloaia di incarichi)
Contratti per resa servizi/Adempimenti obbliaatori per leaae
IRAP
Coperture assicurative
Gestione mensa
Asseano per il nucleo familiare
Eroaazione buoni basto
Formazione del personale
Benessere del oersonale
Eauo indennizzo al personale
Somme corrisooste ad acenzia di somministrazione (interinali)
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa
Contratti oer resa servizilademoimenti obbliaatori per leaae
Convenzioni
Relazione al Conto annuale
Invio Indicatori Accreditamento annuali
Invio Reauisiti Generali e Soecifici Accreditamento

Richiesta nulla osta per spostamento opere d'arte, prestit, restauri ecc.

Comunicazioni relative all Archivio Storico (variazioni, nulla osta per consultazioni, ecc)



