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ADUNANZA DEL 28 OTTOBRE 2020

Pres. Ass.
Presidente Luigi Paccosi ° o
Vice Presidente Francesca Napoli ° (0]
Consigliere Giovan Battista Varoli o °
Consigliere Francesco D’Addario ) (0]
Consigliere Barbara Cardinali ) (0]

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Generale Dott. Emanuele Pellicano

DELIBERAZIONE N. 24

Oggetto: Nomina Nucleo Unico di Valutazione Indipendente per le funzioni ex artt. 14 del d.lgs
27/10/2009 n.150

-OMISSIS-

IL CONSIGLIO

VISTA la legge regionale n.43/2004, con la quale si & concluso il processo di trasformazione delle ex
istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (in sigla IPAB) in Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona, tra cui I'’Asp Firenze Montedomini o in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro;

VISTO il Decreto Legislativo nr 150 27/10/2009 “Attuazione della L.4 marzo 2009, n.15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

RICHIAMATO in particolare l'art.14 del su citato decreto in materia di costituzione delll Organismo
indipendente di valutazione in sostituzione dei servizi di controllo interno comunque denominati e delle
previsioni in merito a:

a) Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborazione di relazione annuale sullo stato dello stesso , anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

c) validazione della Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali ed assicurazione
della visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
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regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

e) proposta, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, di valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e dell'attribuzione ad essi dei premi;

f) responsabilita sulla corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

g) promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

RILEVATO che le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti, le amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. I'art. 16 comma 2 dello stesso decreto, hanno la
facolta e non I'obbligo di costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione, in quanto, possono affidare ad
altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nel suddetto articolo;

RITENUTO pertanto, rientrando nella discrezionalita e nellautonomia organizzativa dell’Asp Firenze
Montedomini ed in un’ottica di contenimento della spesa, di prevedere un Organismo da costituirsi in forma
monocratica, denominato Nucleo Unico di Valutazione Indipendente, che pur non soddisfacendo i requisiti di
cui all’art. 14 del suddetto Decreto, rivesta le funzioni di controllo interno richiamate nei punti precedenti;

VALUTATA positivamente la collaborazione intercorsa nel triennio 2018-2020 con la Dott.ssa Berti Franca,
in merito ai compiti ed alle previsioni di cui all’ 14 del d.lgs. 27/10/2009 n. 150 e ritenuto avvalersi della sua
alta professionalita ed esperienza nell’lambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici
ed economici, organizzativi e gestionali del personale delle Asp e gestionali rinvenibili nel curriculum vitae;

PRESO ATTO dell’Art. 6 quater del D.lgs.165/2001 in base al quale le disposizioni in materia di affidamento
di incarichi individuali da parte delle pubbliche amministrazioni non si applicano ai componenti dei nuclei di
valutazione;

CONSIDERATO che la dottoressa Franca Berti si & dichiarata disponibile ad accettare I'incarico di Nucleo
Unico di Valutazione Indipendente per il triennio 2021-2023 per un compenso annuo di euro 5.000,00
(cinquemila/00) al lordo delle ritenute fiscali, pit le spese di trasferta da rimborsare a pié di lista ed eventuali
oneri previdenziali, prevedendo un minimo di cinque incontri annui presso la sede dell’Azienda in giornate da
concordare;

SENTITO il parere positivo del Direttore Generale, dott. Emanuele Pellicano;

PRESO ATTO della regolarita tecnica della presente deliberazione per la quale il Responsabile del Servizio
Relazioni Interne/Esterne firma in calce;

PRESO ATTO della regolarita contabile della presente deliberazione per la quale il Responsabile del
Servizio Risorse Finanziarie firma in calce;

Con votazione nei termini di legge, con 'unanimita di tutti i Consiglieri presenti,

DELIBERA



|'_'| MONTEDOMINI

azienda pubblica servizi alla persona

nominare la dott.ssa Franca Berti quale componente monocratico del Nucleo Unico di Valutazione
Indipendente dell’Asp Firenze Montedomini per il triennio 2021-2023 per I'espletamento delle funzioni
individuate in premessa;

di incaricare il Direttore Generale, dott. Emanuele Pellicano, di affiancare la dott.ssa Berti
nell’espletamento delle funzioni, fatti salvi i casi di conflitto di interessi anche potenziale;

di dare mandato agli uffici competenti di procedere per gli adempimenti dovuti;

di prevedere per il suddetto Nucleo una remunerazione annua par a € 5.000,00 (cinquemila/00) al lordo
delle ritenute fiscali, piu le spese di trasferta da rimborsare a pié di lista ed eventuali oneri previdenziali,
prevedendo un minimo di cinque incontri annui presso la sede dellAzienda in giornate da concordare;

di dare atto che, la cifra complessiva relativa al triennio 2021 — 2023 trovera copertura nella misura di
€ 5.000,00 (cinquemila/00) nel Budget 2021, facendo carico al centro di costo “Struttura” mentre la
sostenibilita economica della restante parte pari a € 10.000,00 (diecimila/00) sara prevista nel bilancio
pluriennale 2021 — 2023, non appena questi saranno approvati.

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Emanuele Pellicano F.to Dott. Luigi Paccosi

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Responsabile Servizio Relazioni Interne/Esterne Responsabile Servizio Risorse Finanziarie

/df

F.to Dott.ssa Elisabetta Vivoli F.to Dott. Marco Uccello



