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NUCLEO UNICO DI VALUTAZIONE INDIPENDENTE 

Verbale del 7 marzo 2023 
 

OGGETTO:  Relazione sulla performance anno 2022. 

IL NUCLEO UNICO DI VALUTAZIONE INDIPENDENTE 

Premesso che in linea di massima e con riferimento a normative a contenuto generale, la 
relazione sulla perfomance organizzativa e gestionale di APSP Montedomini costituisce lo 
strumento mediante il quale l’APSP illustra ai cittadini e a tutti gli stakeholder, interni ed 
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di 
gestione della performance dell’anno di riferimento, ulteriormente ampliato e codificato nel 
Bilancio Sociale dell’anno di riferimento; 

Considerato che dall’esame e lettura preliminare della stessa, inviata in visione 
antecedentemente l’approvazione da parte del CDA, la relazione risultava essere ben 
articolata, motivata in relazione agli ambiti di osservazione delle attività;   

Dato atto che la stessa, quindi è stata sottoposta nella forma indicata all’approvazione 
del Consiglio di amministrazione nella seduta del 6 marzo 2023, che l’ha approvata; 

Che risulta evidenziato, come segue, il raggiungimento degli obiettivi e l’impegno 
profuso dal Direttore e dal personale tutto, anche quello dei responsabili cessati dal 
servizio nel corso del 2022,  per garantire anche la realizzazione degli obiettivi operativi, 
pur nell’emergenza COVID,  continuata anche nel corso del 2022, se pur con un diverso 
e positivo approccio, come si evince nella relazione stessa, di apertura verso l’esterno 
ad associazioni e istituzioni, che sono statti coinvolti e che hanno attivamente 
partecipato ;  

Che la relazione, in ogni caso, oltre che di rendicontazione, ha valore di presentazione agli 
stakeholder  interni ed esterni delle attività, anche in un’ottica di miglioramento e si presenta 
di lettura agevole e accattivante, anche in relazione alla leggerezza grafica con foto 
significative degli eventi descritti nel corpo del testo;  

 
Che la stessa è predisposta per punti, in ordine cronologico, secondo un modello 
consolidato e riconoscibile, ai quali corrisponde un facile e agevole rimando in relazione agli 
interessi dei singoli stakeholder o privati cittadini e potenziali lettori: 

Che nell’incipit  I FATTI SALIENTI DELL’ANNO 2022, ancorché l’anno 2022 sia stato 
definito l’anno delle gare, in realtà emerge ben di più a livello di obiettivi e azioni, come 
meglio individuati e descritti nel corso della relazione stessa; 
 
Che  vengono individuati gli indicatori strategici, graficamente descritti e rappresentati, per 
una facile comprensione, ai quali si rimanda per ogni approfondimento; 
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PRENDE ATTO 
 

della Relazione sulla Performance anno 2022, così come predisposta dal Direttore 
Generale approvata dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 6 marzo 2023, 
validandola  per  quanto di competenza. 

RACCOMANDA 
 
che la funzione di comunicazione verso l’esterno, avvenga mediante pubblicazione della  
stessa relazione sul sito istituzionale di ASP, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

EVIDENZIA 
 
- in ogni caso, che il sistema di valutazione e il piano della performance dovranno essere 

oggetto di costante aggiornamento, in particolare per quanto riguarda l’individuazione 
degli indicatori di impatto ritenuti significativi per dette finalità e criticità, anche in 
relazione al PNRR e relativi finanziamenti di APSP; 

 
SUGGERISCE 

- in sede di relazione sulla performance 2023, di prestare particolare attenzione agli 
adempimenti e Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, al 
momento individuati nella circolare n. 2/ 2023, DFP-0076464-P-11/10/2022, alla quale si 
rimanda e in particolare di enfatizzare  le azioni di efficientamento energetico e strumenti 
incentivanti alla luce dell’attuale crisi energetica internazionale, sui quali in materia 
ambientale del differenziato e del riciclo, APSP si è fin dagli anni precedenti 
contraddistinta. 

 

Così, nelle conclusioni. 
 
7 marzo 2023                          f.to digitalmente 

NUVI- Dott.ssa Franca Berti 


