
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

ANNO 2020

PREMIO TOTALE EROGABILE € 144.210,00

PREMIO EFFETTIVAMENTE EROGATO

DI CUI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (~45%)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (~55%)

FONDO PREMIALITÀ E FASCE € 294.499,00

verifica dell'applicazione art.84 CCNL: PREMIO > 30% fondo 30% = € 88349,7

da definire entro il 

mese di giugno 

2021

DATI SERVIZIO RELAZIONI INTERNE-ESTERNE


