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ANNO 2018

MONTEDOMINI

azienda pubblica servizi alla persona

DATI RELTIVI Al PREMI

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFOMANCE STANZIATI : € 157.220,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE EROGATI: € 118.556,82
DISTRIBUZIONE DEL PREMIO PRODUTTIVITA' PERSONALE DI COMPARTO N° % del
personale
|DIPENDENDENTI CON PREMIO PRODUTTIVITA' SUPERIORE AL 90% DEL PREMIO TEORICO - 75,00% |
IDIPENDENTI CON PREMIO PRODUTTIVITA' COMPRESO FRA IL 60% ED IL 90% DEL PREMIO TEORICO - 25,00% |
|IDIPENDENTI CON PREMIO PRODUTTIVITA' INFERIORE AL 60% DEL PREMIO TEORICO - 0,00% |

VALSTR performance collettiva OC - VROP (performance individuale su obiettivi
valore
CAT. Valore massimo massimo
CAT. peso %

B € 1.850,00 Ds - D (PO) 50 € 1.200,00

Bs € 1.850,00 Ds - D (PO) 30 € 720,00

C € 1.850,00 C-Bs-B 20 € 480,00

D € 2.110,00

Ds € 2.450,00

Tot

DISTRIBUZIONE INDENNITA' DI RISULTATO DIRIGENZA

VSO (scheda di valutazione individuale)

valore
peso [ massimo
CAT. %
Ds - D (PO) 50 | €1.200,00
Ds - D (PO) 70 | €1.680,00
C-Bs-B 80 | €1.920,00

PER L'ANNO 2018 LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER LA DIRIGENZA CHE E' STATA EROGATA E' STATA PARI AL 100%

Valore
massimo
Direttore Generale € 15.000,00
Dirigenti € 8.100,00

SERVIIO RELAZIONI
INTERNE-ESTERNE



