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2- Confrontare | risultafd del 2094
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- RECESSIONI

| _*Da'ti su circa il 90% dei dipendenti

NB: nell’'analisi statistica

non sono state eliminate le code
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BORCANIZZAZION

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress
lavoro correlato "'

|

B - Le discriminazioni

C - L’equita nella mia amministrazione

D - Carriera e sviluppo professionale

E - Il mio lavoro

¢ F -1 miei colleghi
G - Il contesto del mio lavoro
H-Il seﬁso di appartenenza

= L’immagine della mia amministrazione




BIT) DINDAGINE K MUNTEDOMINI

azienda pubblica servizi alla persona

- ’

[SISTHENAYD] VAUUTAZIONE

L - La mia organizzazione
M - Le mie performance
~ N - Il funzionamento del sistema

RS URERIGRE[GERARCHICOR

- O -1l mio capo e la mia crescita

~ P -1l mio capo e I'equita
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CONFRONTO FRA LE DUE RILEVAZIONI

@ traguardo

A — Sicurezza e salute sul luogo di W 2016
lavoro e stress lavoro correlato 02014

90% B sufficienza

| - L'immagine della mia

. ) : B—Le discriminazioni
amministrazione 0%
' 50% ‘

C - L’equita nella mia

- Il senso di appartenenza Ay :
amministrazione

D - Carriera e sviluppo

G - Il contesto del mio lavoro )
- professionale

F - | miei colleghi E - Il mio lavoro
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VARIAZIONI GAP
@ % di variazione dei GAP ASPETTATIVA/PERCEZIONE

O zero

A - Sicurezza e salute sul luogo di

lavoro e stress lavoro correlato
10,00%

| - L'immagine della mia

. ) B - Le discriminazioni
amministrazione

C - L’equita nella mia
amministrazione

D - Carriera e sviluppo
professionale
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> Qer3|ston o situazioni di malesseree |
~indicazioni di comportamenti non corretti;

> viene giudicata inadeguata
I'attivita di formazione
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- In particelanss

v A.05 sono soggetto/a a molestie sotto forma di
parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignita e
a creare clima negativo sul luogo di lavoro (-0.20)

v" A.09 Avverto situazioni di malessere o disturbi legati x
allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (-0.22)

v B.04 La mia identita di genere costituisce un
ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro (-0.35)

v B.09 Sono trattato correttamente e con rispetto in
relazione alla mia disabilita (se applicabile) (-0.69)

v G.01 La mia organizzazione investe sulle persone, |
. anche attraverso un’adeguata attivita di formazione (-0.39)
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A= questlonarlo mtegratlvo
di riflessione e appr'ofondlme,nt’o

2-'un piano di formazione dettagliato
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RICYESS aggonts

v A.03 le caratteristiche del mio Iuogo di lavoro
sono soddlsfacentl (+0.53)

v D. Carriera e Sviluppo professionale, Iintero
gruppo (quasi +0.5 di media)

v G.02 Le regole di comportamento sono definite
in modo chiaro (+0.73)

-~

v/ G.03 | compiti e i ruoli sono ben definiti (oltre 1
punto in piu)

v H.05 Se potessi, comunque cambierei ente
- (1.73 punti in meno)
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N: andato- o_Itre I semphce riordine deIIa

~ macchina amministrativa, andando a influire

‘positivamente su molteplici aspetti della vita aziendale.
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>> aumenta I fabhisogno di formazione
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