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DELIBERAZIONE N. 43

Oggetto: SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE PER LA
ASP MONTEDOMINI - APPROVAZIONE REGOLAMENTO

-OMISSIS-

IL CONSIGLIO

VISTO il Decreto legislativo 150 27/10/2009 “Attuazione della L.4 marzo 2009, nr.15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni®, in particolare gli artt. 1- 31 che prevedono I'impianto di un sistema
di valutazione permanente del personale dipendente, al fine di valutare e misurare le
performance individuali e di struttura con una ricaduta sugli effetti giuridici e contrattuali in
ambito di progressione di carriera, progressione economica e incentivazione del personale;

PRESO ATTO che con deliberazione nr. 37 del 24/11/2010 - in fase di esecutivita - questo
Consiglio di Amministrazione ha approvato il “Progetto per un Sistema di Valutazione delle
Risorse Umane per la ASP Montedomini” rinviando ad atto successivo I'approvazione del
Regolamento di attuazione del sistema di cui sopra;




PRESA VISIONE della proposta di Regolamento qui allegato sotto la lettera A) quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, denominato “Regolamento in materia di valutazione
delle performance” ;

RITENUTUO che il lavoro proposto sia valido ed appropriato alle esigenze dell'azienda ed in
linea con il progetto di cui sopra;

SENTITO il positivo parere del direttore del’Ente;

PRESO ATTO della regolarita tecnica della presente deliberazione per la quale il Responsabile
dell'Ufficio Personale e Formazione firma in calce;

A voti segreti, espressi nelle forme di legge, che allo scrutinio sono risultati unanimi
DELIBERA

1) di approvare il “Regolamento in materia di valutazione delle performance” allegato al
presente atto sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Direttore dell’Ente di procedere con gli adempimenti conseguenti al fine
di rendere operativo il sistema per la valutazione della dirigenza e del personale di comparto;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere in
merito.

Allegato:
A) REGOLAMENTO IN MATERIA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dr. Vincenzo Cavalleri) (Dr. Marco Seracini)

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione
Dott.ssa Elisabetta Vivoli

Firmata in originale
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